ihrer Arbeitgeber

Erstmals wurden in Kirnten Unternehmen
ausgezeichnet, die Top-Arbeitgeber sind.

KLAGENFURT. In den vergangenen
Jahren wurde die besten Arbeit-
geber vom Beratungsunterneh-
men ,,Great place to work“ bun-
desweit ermittelt, heuer ging der
Preis erstmals in die Bundeslian-
der, um Toparbeitgeber auszu-
zeichnen. Die zufriedensten Mit-

Gewinner-Trio von ,,addIT* (l.), Iris Strasser, Doris Palz «k

arbeiter in Kirnten haben ,ad-
dIT“ (Klagenfurt und /Villach)
»Flowserve“ aus Villach und
,Kostwein Maschinenbau“ in
Maria Saal. Die Idee ,,Great place

to work®, kurz ,Grofartiger Ar-
beitsplatz“ kommt aus Amerika.

* Mittlerweile ist die Idee eine

GmbH geworden, die tiberpriift,
wie gliicklich Arbeitnehmer an

ihrem Arbeitsplatz sind. Und das
geht so: Eine Firma X will die Zu-
friedenheit ihrer Mitarbeiter prii-
fen lassen, kauft ein Basispaket
bei ,,Great place to work“ und die
machen umfangreiche Befragun-
gen bei den Beschiftigten. Die
Auswertung ist das Herzstiick
der Beurteilung. In die Endnote
flieft ein, wie sozial engagiert
das Unternehmen ist. Je nachdem
wie die Endnote ausfillt, ist das
gepriifte Unternehmen klasse
oder nicht. ,Gptw* finanziert
sich durch ihre Produkte, 6ffent-
liche Gelder werden fiir Awards
nur als Sponsoring angenommen.
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